
                                                  

ZWIĄZEK ŻOŁNIERZY WOJSKA POLSKIEGO

DZIAŁANIE WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI REWIZYJNEJ oraz
KOMISJI REWIZYJNYCH KÓŁ w 2012 r. /Cz.II/

Istotną sprawą, która dopiero wypłynęła w VIII  kadencji działalności naszego

ZW jest  sposób przekazania informacji  dla szerokiej  rzeszy Członków,  ludzi

wspierających bądź zainteresowanych w „różny sposób” pracą ZW ZŻWP, a

nawet poszczególnych Kół.

W 2012 r. coraz lepiej funkcjonuje nasza strona internetowa, a właściwie kol.

Sekretarza  –  Mirosława  Wierciocha  –  www.zzwp.wroclaw.pl.  Koledzy  coraz

więcej przekazują pracę swoich Kół, organizowane imprezy i rezultaty różnych

spotkań. Podobnie czyni Prezydium ZW, jak i również WKR!

STRONA INTERNETOWA

Od momentu,  kiedy kol.  Mirosław Wiercioch uruchomił  stronę internetowa i

przeznaczył dla potrzeb ZŻWP, w zasadzie wszystkie ogniwa ZW i Koła przeka-

zują swoje informacje i  dzielą się swoimi osiągnięciami  lub uwagami co do

statutowej  działalności  naszego  Związku.  Ilość  przekazanych  Informacji  do

publicznej wiadomości w latach  2010 - 2012 przedstawia poniższa tabela nr 4.

                                                                                                                   Tabela nr 4

OGNIWO 2010 2011 2012 RAZEM UWAGI
ZW 3 20 19 42 Z reklamami
WKR 1 6 7 14
ŚOW -1 0 3 1 4
Gen. Z 

Ohanowicza

1 3 3 7

3 KOP 1 3 0 4
3 BR/t 0 2 0 2
Piastów śląs. 0 1 0 1
Saper 0 5 11 16 Tylko Koło
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WSzW - 2 1 1 0 2
Płk.dr.F. 

Kassolika

0 0 0 0

2bdow 1 1 0 2
Lotnik 0 7 6 13* Cz. wsp. z

„Z.Oleśnica.”
Ziemia 

Oleśnicka

1 6 5 12* Cz.wsp. z

„Lotnik”
Budowlani 0 2 0 2
4RBLog 0 0 0 0
WZRB 0 0 0 0
Ziemia 

Głogowska

1 2 5 8

Ziemia Legnicka 0 0 0 0
Ziemia 

Świdnicka

0 0 1 1

Gaj 0 0 1 1
Rawicz 0 0 1 1 Tylko 2012
Inne 0 4 0 4 W tym 2 Koła

Kassolika
RAZEM 10 66 60 136

Dobra rzecz, ten internet, ale dotyczy w zasadzie tylko jednej strony „Aktual-

ności”, inne są jakby w stadium „rozwoju”. Ponadto brakuje zdaniem WKR i nie

tylko dyskusji… Przecież każdy z Autorów nie pisze w sposób anonimowy, mo-

że się mylić lub opierać swoje „fakty”, na niewłaściwych podstawach…i tutaj …

jest szansa na szeroką polemikę, bez względu na to, że nie wszystkim musi się

podobać,  oby tylko nie była wulgarna i dotyczyła sedna naszej działalności.

Przykład:  pięknie  jest,  jak  organizuje  się  zawody  strzeleckie  w  Kołach  i

pomiędzy nimi, ale…czy nie lepiej byłoby, aby obok tego prowadzić spotkania

ze  szczepami  harcerskimi  i  ich  uczyć…działań  proobronnych,itd.!  Podobnie

jest ze stroną internetową ZG ZŻWP. Podaje się tylko suche fakty, a nie ma

rozwinięcia i wniosków ze spotkań, z działalności ZG, itp. 

Nie jesteśmy tajną, czy też ukrytą organizacja związkową, ale otwartą, a głów-

nie koleżeńską i o tym należy pamiętać! Rozmawiajmy i dyskutujmy.

                                   

PLAN NA 2013 R.

W 2013 r. aktualny ZW ma za zadanie przygotowanie i przeprowadzenie IX Woje-

wódzkiego  Zjazdu  Delegatów  w  dniu  27.05.2013r.,  natomiast  nowo  wybrany

Zarząd  Wojewódzki  będzie  miał  za  zadanie  realizację  uchwał  i  zamierzeń  IX
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WZD, przygotowanie do IX Krajowego Zjazdu Delegatów, a następnie realizować

uchwały i zalecenia obu Zjazdów.

Niemniej na  2013 roku ZW wypracował 12 kierunków swego działania. Wszys-

tkie są istotne, ale  do zasadniczych można zaliczyć:

-   Doskonalenie  obiegu  informacji  pomiędzy  ZW a ZG i  ZK oraz  udzielenie

pomocy ZK w przygotowaniu wniosków do dalszej działalności na kolejne lata

-  Zacieśnianie współpracy z jednostkami i instytucjami patronackimi, itp.;

- Stosowanie zasady, że: „Związek jest rzecznikiem interesów i obrońcą praw

emerytów  i  rencistów  oraz  ich  rodzin,  żołnierzy  zwalnianych  z  zawodowej

służby wojskowej, a także oficerów i podchorążych rezerwy”;

- Kontynuowanie i doskonalenie pomocy socjalnej  i opieki zdrowotnej”;

-  Umacnianiu  współpracy  z  innymi  związkami,  a  głównie  zrzeszonych  w

Federacji Rezerwistów i Weteranów Sił Zbrojnych RP”, „Rodzina Wojskowa”;

-  Poszukiwanie  innych  form  pozyskiwania  nowych  członków,  poprzez

wzbogacanie  różnego  rodzaju  spotkań  środowiskowych,  zapraszanie  kadry

zawodowej na spotkania w Kołach, propagowanie działalności związkowej na

stronie internetowej Związku;

-  dyskusyjną sprawą może być rozliczanie członków ZŻWP, którzy nie mają

dochodów? Temat do wyjaśnienia przez Odpowiednie Zarządy.

Tyle uwag WKR w temacie opinii i wniosków z działalności naszego ZW, którą

głównie przekazałem w cz. I. Problematykę finansową zawęziłem do niezbędnej

minimalnej informacji, ale mam nadzieję, że kol. Skarbnik szerzej przedstawi ją

jako specjalista w tej branży, gdyż ona często jest przyczynkiem do różnych

dyskusji, ba czasem nawet nie potrzebnych dyskusji, np. rozliczenia wyjazdu

na targi w Kielcach?

WOJEWÓDZKA KOMISJA REWIZYJNA

26  styczniu  2012r.  WKR  rozpoczęła  swoją  działalność  w  nowym  roku  od

przeszkolenia  wszystkich  Przewodniczących  KRK  i  swoich  Członków  w

zakresie:

- „Działalności finansowej w Kołach i ZW” - kol. Adam Chodaczyński;
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- „Nasze emerytury i renty w świetle obowiązujących przepisów i planowanych

zmian” - kol. Henryk Liszka;

- zapoznania z wnioskami GKR za 2010 r. – kol. Antoni Tunkiewicz;

- efektów działania Komisji Rewizyjnych Kół – Przewodniczący KRK.

WKR w pełnym składzie spotkał się tylko jeden raz /ze względu na stan zdrowia i

sytuację rodzinną Kolegi Tadeusza Motyki/ oraz trzy razy w składzie niepełnym /

3/.  Na  jednym  z  nich  do  wyjaśnienia  problemów  finansowych  poprosiliśmy

jeszcze raz Skarbnika ZW kol. Adama Chodaczyńskiego /25.10.2012r./. 

Ze względu na fakt posiadania przez Członków WKR internetu, problemy bieżące

Prezydium WKR   rozpatrywane tą drogą, co w znaczny sposób ułatwia pracę i

obniża koszty, każdego uczestnika. Koszt działania WKR w 2012 r. wyniósł 0.00

zł,  za  wyjątkiem kol.  W.  Szczerka,  któremu Koło  zwracało  koszty  podróży  do

Wrocławia

Był to kolejny rok wprowadzenia nowego arkusza kontroli naszej działalności w

Kołach,  co  umożliwia  uzyskanie  niezbędnych  danych  /porównywalnych  przez

prowadzących kontrolę ze strony WKR, jak i KRK/.

Z analizy danych ujętych  „Protokółach” z kontroli Kół ” w 2012 r. jak również z

bezpośrednich spotkań z Przedstawicielami KRK, a nawet Zarządami Kół i analizy

spotkań ZW /3/ -  można wyciągnąć szereg interesujących wniosków do naszej

dalszej działalności, a mianowicie:

1. Aby dobrze wykonać podjętą funkcję organizacyjną należy poświęcić po 2-3

dni robocze w miesiącu, a w okresie sprawozdawczym znacznie więcej

2.  Gro naszych Członków – to emeryci i renciści /wg par. 12 Statutu/. Brak kadry

zawodowej w szeregach naszego Związku, daje dużo do myślenia. Jeden członek

w Kole „SAPER” … to SUKCES! Ta sprawa powinna być rozwiązana na szczeblu

MON i ZG, gdyż tylko i wyłącznie współpraca kadry zawodowej z innymi grupami

społecznymi, a szczególnie emerytami i rencistami, jak również wdów /wdowców/

po żołnierzach,  którzy odeszli  na zawsze – może dać rozwój  i  wspólny  cel  w

realizacji  zadań  stojących  przed  ZŻWP  /sama  nazwa  na  to  wskazywałaby/.

Aktualna sytuacja, nie jest dostosowana do współczesnych warunków, w pracy o

polepszenie doli emeryta, rencisty, itp. brak siły lub nie chęć do działania? Gdyby

przed  zmianą  Statutu  i  nazwy  Związku,  dokonano  właściwego  rozeznania  w

jednostkach  wojskowych  –  to  dzisiaj  budżet  Kół  byłby  znacznie  większy!
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Najpierw należało stworzyć Koła w jednostkach i instytucjach MON, a następnie

podjąć zmiany modernizacyjne w Związku. 

3.  Na podstawie danych z kontroli /Tabela nr 5/ należy stwierdzić, że Zarządy Kół

spotykają się dość często, czy to w ramach posiedzeń Zarządu /średnia w roku –

9/, czy zebranie Członków /4/ czy też spotkań towarzyskich /3/. Inne spotkania /1/ -

to najczęściej udział w spotkaniach, organizowanych przez inne organizacje, z

którymi poszczególne koła współpracują.  To stwarza dobre warunki  do pogłę-

biania znajomości, a nawet wzajemnej pomocy. Przyjmując, że wszystkie dane są

w miarę przyzwoite /może być pomyłka w zapisie w poszczególnych grupach/,

oznaczałoby,  że działalność Kół jest prawidłowa.  Za tym przemawiają niektóre

opisy zdarzeń na naszej stronie internetowej.

                                                                                                                       Tabela nr 5

L.P. Nazwa Koła Posiedzenia

ZK

Zebrania

Koła

Spotkania

towarzyskie

Inne RAZEM

1. ŚOW -1 18 5 2 0 25
2. Gen. Z Ohanowicza 14 4 4 0 22
3. 3 KOP 15 5 0 0 20
4. 3 WBR 7 0 6 0 13
5. Piastów Śląskich 9 5 2 0 16
6. Saper 10 2 3 1 16
7. WSzW - 2 4 4 1 0 9
8. Płk.dr.F. Kassolika 16 2 7 13 38*
9. 2bdow 10 6 2 0 18

10. Lotnik 10 8 2 0 20
11. Ziemia Oleśnicka 5 5 9 3 22
12. Budowlani 6 5 2 1 14
13. 4RBLog 3 3 0 0 6
14. WZRB 4 4 1 0 9
15. Ziemia Głogowska 10 2 2 2 16
16. Ziemia Legnicka 2 2 0 2 6
17. Ziemia Świdnicka 8 4 2 0 14
18. Gaj 9 3 6 1 19
19. Rawicz 12 4 2 2 20

RAZEM 172 73 53 25 323
Średnia 9 4 3 1 17

• - w tym ujęte są dyżury lekarzy

Doradztwo i pomoc Kolegom – to też praca w Kołach, a głównie w ZW!

4. KRK jak i WKR określa pracę Zarządów Kół na ocenę pozytywną. Tam, gdzie

jest prężny Zarząd, a głownie Przewodniczący, tam działalność rozwija się pra-

widłowo i ma różne pozytywy. O tym świadczy praca zespołów, zaangażowanie

Członków,  wyróżnienia  za pracę,  itp.  /zob.  Tabela nr  1 -  3/.  Bardzo dobra jest
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współpraca pomiędzy Komisją WKR a KRK oraz zastępcami Prezesa i członkami

ZW.

WKR A KOMISJE REWIZYJNE w KOŁACH

Mimo, że w grudniu WKR podsumowała swoją działalność, a ze względu na fakt,

że  na przełomie 2012/2013 r.  we wszystkich Kołach miały  się  odbyć zebrania

sprawozdawczo-wyborcze  i  teoretycznie  zakończyła  współpracę  z  Członkami

KRK, to jednak praktycznie  – ta  współpraca jeszcze istnieje  dalej!  Grudniowe

spotkanie było ostatnim spotkaniem z Członkami KRK w VIII kadencji. Odbyło się

podsumowanie  4-letniej  współpracy,  wyciągnięcie  wniosków  do  dalszej

działalności,  a  głownie  przygotowanie  danych  na  podsumowanie  pracy  ZW  i

Zarządów Kół na wojewódzki zjazd delegatów – 27.05.2013 r. 

Cztery lata współpracy to jest duży okres czasu, aby poznać się i dokonać pełnej

i  rzetelnej  oceny. Staramy się aby była ona obiektywna, ale jesteśmy czasami

subiektywni i zwracamy uwagę nie na zasadniczą pracę, ale na szczegóły i to jest

błąd, który musimy wyrugować. Przykładowo, nieterminowe przekazanie jakiejś

informacji,  powoduje  ujemne  nastawienia,  a  przy  ocenie  /np.  wyróżnienia/

większą uwagę zwracamy na fakt „koleżeństwa” niż faktyczną pracę. Pomijając,

że jesteśmy członkami, którzy dobrowolnie wstąpili do Koła ZŻWP, to jak idzie o

pracę  na  rzecz  Koła  –  to  nie  ma  chętnych.  Wymawiamy  się  różnymi

przyczynami  /od  chorób,  aż  do…  bawienia  wnuków/.  Gdyby  każdy  z  nas

przeznaczył  jedną  kadencję  dla  wspólnego  dobra  bez  względu  na  pełnioną

funkcję, myślę, że dałoby to lepszy rezultat, niż te same osoby, wykonujące tę

samą czynność przez kilkanaście lat! Czyż to nie dobra myśl: „Ja dla Ciebie, Ty –

dla Mnie”,  bez względu na stopień,  wiek i  zajmowane stanowisko…Czy to nie

piękne, gdy zwracamy się do siebie Koleżanko…Kolego…!!! Tylko potrzeba nam

odrobinę dobrej woli, w tym zakresie. Nie stopnie i tytuły świadczą o nas , tylko

dobra  i  sumienna,  ba  bezinteresowna praca  na  rzecz  drugiego  Człowieka.  Ta

myśl  przejawiała  się na wszystkich spotkaniach Członków WKR z Kolegami z

KRK!

Osobiście dumny jestem /chociaż czasami były problemy/, że mogłem pracować

z Kolegami z naszych Kół, w latach 2009 -2012 r. wymienionymi w tabeli nr 6.:

                                                                                                                     Tabela nr 6
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L.P. Nazwa Koła Przewodniczący

KRK

Członkowie KRK Uwagi

1. ŚOW Jan Duzinkiewicz Stanisław Torebko
2. Gen. Zb.

Ohanowicza

Jan Godlewski Jerzy Raczyński, Franciszek Tkaczuk

3. 3 KOP Maurycy Piotrowski Juliusz Krzemiński
4. 3 WBR Bronisław Dudziński Antoni Siemiński
5. Piastów 

Śląskich

Roman Kołakowski Stanisław LABUT, Teresa DUCHNICKA

6. SAPER Ryszard Janosz
7. WSzW - 2 Jerzy Palczyński Leopold Frąckiewicz
8. Płk.dr.Fr. 

Kassolika

Henryk Kołosowski Władysław Stobierski, Wiktor Szabłowski

9. 2bdow Wiesław Wdowik Bogdan Skrzypek, Adam Rakowski
10. LOTNIK Feliks Dunowski Adam Kowalczyk, Jędrzejczak Witold
11. Ziemia 

Oleśnicka

Zdzisław Gołębiowski Mirosław Czerkawski, Władysław 

Kowalski
12. Budowlani Aleksander 

Łazarewicz

Henryk Michalak, Władysław Machała

13. 4RBLog Krzysztof Iwanowicz Michał Oblicki
14. WZRB Andrzej Komornicki Jan Mróz, Leszek Muszyński
15. Ziemia 

Głogowska

Dariusz Kluska Grzegorz Kuźmin, Czesław Stachurski

16. LEGNICA Krzysztof Sidocki
17. Ziemia 

Świdnicka

Henry Mojsa Tadeusz Górecki,

Bolesław Prokopowicz
18. GAJ Adam Chodaczyński
19. Rawicz Zdzisław Rogowski Leszek Stoiński Od 2012 r.
20. WSzW-1 Józef Darmoń Do 2012 r.
21. MILICZ Edward Sługucki Do 2012 r.

Z faktu, że przez cztery lata najczęściej WKR spotykała się tylko we Wrocławiu z

Przewodniczącymi KRK, a członkowie zawsze byli w cieniu, chciałbym w imieniu

członków WKR wszystkim serdecznie podziękować i życzyć w zasadzie zdrowia i

szczęścia, tak w życiu prywatnym, jak i na niwie społecznej /w tym związkowej/.

Co do rozliczeń finansowych /mamy tutaj  na uwadze  stronę rachunkową/  -  w

dokumentacji KRK, to budzi trochę zastrzeżeń. Jednak są to niewielkie pomyłki.

Prawdopodobnie ze względu na wiek, zapomnieliśmy podstawowych zasad doda-

wania  i  odejmowania.  Stąd  były  niedokładności,  które  w  terminach  kontroli

zostały sprawdzone, usunięte i poprawione. Co do treści i potrzeb wydawanych

pieniędzy nie było wątpliwości. Ta działalność jest przestrzegana i poprawnie rea-

lizowana. Wszystkie wydatki są zaewidencjonowanie, pieniądze przechowywane

są w pomieszczeniach służbowych /często w jednostkach patronackich – naj-
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właściwsze/,  ale  i  w  innych  Kołach  należycie,  gdyż  nie  stwierdzono,  żadnych

przekrętów finansowych, ani kradzieży. 

Podobna sytuacja jest w niewłaściwym klasyfikowaniu członków Koła wg p.11 i

12  naszego  Statutu.  Problem  jest  w  tym,  ze  nie  zawsze  jest  zgodność  w

dokumentacji Przewodniczącego KRK, Skarbnika i Sekretarza Koła, a już moim

zmartwieniem jest, gdy na dokumentach jest podpis Prezesa. Musimy w Kołach

dokładnie wypełniać dokumentację i sprawdzać, a nie ufać. Chociaż…

Innym  mankamentem  w  naszej  sprawozdawczości  da  się  zauważy  zbyt

ogólnikowe stwierdzenia, że wszystko niby jest dobrze…to dlaczego ubywa nam

członków /ok. 25%/, dlaczego koła przestają istnieć /Milicz, WSzW-1 i kolejne dwa

złożyły wniosek o skreślenie/.  Co gorsze, że są to Koła z Wrocławia /3/,  gdzie

wydawałoby się, ze są dobre warunki do kontynuowania pracy i utrzymywania

więzów koleżeńskich.

Niestety,  przybywa nam lat,  stan zdrowia się  pogarsza,  nie  widać perspektyw

poprawy w środkach materialnych /emerytury i  renty…nie rosną/,  pogłębia się

ubóstwo i  nierówność społeczna  /gdzie  są nasi  przełożeni,  którzy  tak  mówili,

kiedy  odchodziliśmy  na  emerytury:  będziemy  o  was  pamiętać!  Pamiętają…?/,

kolejki do lekarzy-specjalistów wydłużają się do 1 roku, itd. Itp.

Może to i nie ważne, i nieistotne, i ulega zapomnieniu - kiedy jesteśmy zdrowi, a

gdy Członkowie Koła pamiętają o nas, a w dodatku interesuje ciekawe spotkania,

imprezy – to nawet, gdy nie domagamy na zdrowiu – to jest nam lepiej!.

Nie jeden z Przewodniczących KRK, był zdziwiony, a nawet były pytania, kiedy na

spotkaniu w grudniu kol. Jerzy Marczak przedstawił formę działania swego Koła

… „Czy naprawdę to wszystko organizujecie?”.  Tak organizują,  bo mają ludzi

chętnych do pracy i  mają pomysły,  tak dzieje się w wielu Kołach -  gdzie jest

bezpośredni kontakt z członkami – tylko dlaczego nie pokazują tego?

WNIOSKI KOŃCOWE

1. Wzorem prowadzenia integracji środowiska wokół działalności naszego

Związku są koła  działające w „terenie”,  a  na szczególne wyróżnienie

zasługują  Koła:  „Ziemia  Świdnicka”,  „Ziemia  Głogowska”,  „Ziemia

Oleśnicka”,  a  we  Wrocławiu  Koła:  „  Płk.  dr.  n.  med.  Franciszka

Kassolika”,  „Saper”, „ŚOW-1” i „gen. Fr. Ohanowicza”, „Budowlani”. W
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zasadzie większość Zarządów Kół i odpowiednie Komisje ZW dąży do

udzielania wszelkiej pomocy socjalno-bytowej – ale jest to pomoc mini-

malna i symboliczna, brak jest inicjatywy prawnej w pomocy emerytom i

rencistom,  którzy  odeszli  na  emeryturę,  z  przed  31.12.1998  r.

Wykorzystanie  i  zastosowanie  wojskowych  ustaw  emerytalnych  w

praktyce, w znaczny sposób polepszyłoby warunki materialne  naszych

członków.  W  tym  zakresie  jest  niewłaściwa  współpraca  pomiędzy

naszymi władzami statutowymi a MON. Wszelkie tłumaczenia wynika-

jące na bazie korespondencji ZG a MON, oraz informacji internetowych

wskazują  na  brak  wzajemnego zrozumienia  i  lekceważenia  wszelkich

aktów  prawnych  dotyczących  emerytów  i  rencistów.  Nie  myślcie  o

sobie, ale o innych – wówczas będzie wszystkim milej!

2. Działania wszystkich Zarządów w trosce o zdrowie Członków, o sprawy

obronne państwa polskiego  realizowane są zgodnie  z  możliwościami

Kół i ZW. Na wyróżnienia w tej dziedzinie zasługują „Koła terenowe” w

Głogowie,  Oleśnicy,  i  Rawiczu  oraz   Koła:  gen.  Z.  Ohanowicza,  i

„Saper”.

3. Utrzymywanie i rozwój więzi koleżeńskich, godne jest naśladowania w

Kołach. Świadczy o tym ilość wyróżnień /248/ udzielanych zarówno ze

strony Zarządów Kół, ZW i ZG., 

 

W  tym  roku  wyróżniono  >35%  stanu  osobowego   członków  naszego

województwa. Uważamy, że zbyt dużo jest wyróżnień /w 2011 r. ok. 60%/, po

poczynaniach  i  działalności  ZW i  Kół.  Praca  staje  się  marginalna,  gdyż  aż

takiego zaangażowania, w działalności społecznej nie widać. Praca członka w

danym roku – powinna być podstawą do wyróżnienia w danym roku!

4. Mimo  ambitnych  planów  i  celów  twórców  zmiany  nazwy  naszej

organizacji na ZŻWP w naszej wojewódzkiej organizacji jest tylko jeden

żołnierz zawodowy. Problem ten wynika z braku motywacji wstępowania

oraz z faktu, że żołnierz zawodowy ma inne uprawnienia w stosunku do

przełożonych niż emeryt i rencista w stosunku do wybieranych władz

9



Statutowych  Związku.  Problem  ten  najpierw  należy  rozstrzygnąć

pomiędzy GK ZŻWP i MON.

4.1. Godnym jest naśladowanie, działanie jednego z naszych KÓŁ /3

KOP/,  to  jest:  UTWORZENIE  PUNKTU  KONSULTACYJNEGO

ODNOŚNIE 1% i wypełniania PIT-ów, jak również:

4.2. Opieka  nad  cmentarzem  żołnierzy  Armii  Czerwonej  w

Skowroniej Górze / Koło Gaj/.

6. Dogłębne zastanawianie się nad przyczynami skreślania kół /Milicz i WSzW-

1/, czy też pojedynczych członków,  jak i pozyskiwaniem nowych członków,

powinno być następstwem dobrej relacji pomiędzy ZW a ZK oraz ZW a ZG.

Należy  większą  uwagę  zwracać  na  system  organizacji  pracy  nie  tylko

pomiędzy strukturami, ale ludźmi – bardziej korzystać z ich predyspozycji

„przywódcy”,  „człowieka”,  „organizatora”,  czy  też  indywidualnych  cech

charakterologicznych. Powinniśmy „zapomnieć”, że byliśmy „dowódcami”,

„przełożonymi”, ale dziś jesteśmy Kolegami wybranymi za naszą zgodą, a

niemianowanymi na stanowiska w Związku. Ten postulat jest dalej aktualny,

tym bardziej, że kolejne Koła są za rozwiązaniem, a wybór nowych władz w

Kołach  stwarza  duże  problemy…Co  gorsze  „młodzież”  –  50-60-latkowie

niechętnie garną się do pracy!

7. W 2012 r., a w zasadzie z chwilą przeprowadzenia zebrań sprawozdawczo-wybor-

czych w Kołach, zakończyła się współpraca WKR z Komisjami Rewizyjnymi Kół

VIII kadencji. Kolegom Przewodniczącym podziękowałem w imieniu WKR w grud-

niu  2012  r.  za  czteroletnią  współpracę.  Na  szczególnie  wyróżnienia  za  współ-

pracę, dokładne i szczegółowe informacje /bez błędów merytorycznych, informa-

cyjnych i  statystycznych/  jak również cenne uwagi  z  działalności  Kół  w latach

2009  -  2012  r.  należą  się  słowa  podziękowania  Kolegom  Przewodniczącym  z

następujących Kół:

- kol. Henryk KOŁOSOWSKI z Koła im. płk. dr. n. med. Franciszka Kassolika;

- kol. Jan DUZINKIEWICZ z Koła im. Śląski Okręg Wojskowy – 1;

- kol. Jan GODLEWSKI z Koła nr 2 im. gen. Zbigniewa Ohanowicza;

- kol. Maurycy PIOTROWSKI z Koła im. 3 KOP;

- kol. Jerzy PAŁCZYNSKI z Koła WSzW-2;

- kol. Adam CHODACZYŃSKI z Koła GAJ.
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  Dziękuję w imieniu Wojewódzkiej Komisji Rewizyjnej i z poważaniem

Przewodniczący  

Wojewódzkiej Komisji Rewizyjnej 

P.S. 

W związku ze zbliżającym się Świętem Wielkanocnym życzę wszystkim Człon-
kom naszej Organizacji Związkowej oraz Rodzinom: zdrowia, pomyślności i nie
tylko pogody ducha, ale żebyśmy nie byli osamotnieni i smutni, bez względu na

koleje życia… Kol. Antoni Tunkiewicz
Dzielenie się święconym jajkiem, Maria Konopnicka

Zadzwoniły już dzwony,
dzień nastał wesoły.
Pod święconym pieczywem
uginają się stoły.
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Leży jajko święcone
malowane farbami –
kto też dzisiaj tym jajkiem
będzie dzielił się z nami?

A więc ojciec i matka –
oni pierwsi najpewniej,
potem bracia i siostry,
i sąsiedzi i krewni,
Potem … nie wiem kto dalej,
a odgadnąć to sztuka
może jakiś gość z drogi
do drzwi chaty zapuka.
Może dziadziuś zgrzybiały,
co się modli w kościele?
To się także tym jajkiem
z biednym dziadkiem podzielę
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